


ศูนย์สนับสนุนบร �การสุขภาพที� 11 กรมสนับสนุนบร �การสุขภาพ 
ได้จัดทํารายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที�ได้ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบร �หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ�งมีกรอบการปฏิบัติงานที�เป�นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการเป�ดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพื�อให้
เกิดความโปร่งใส และเป�ดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป�นธรรม มีการดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างที�คํานึง
ถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป�นสําคัญ มีความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน ก่อประโยชน์สูงสุด และเป�น
ไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) โดยสรุปรายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง 
 



2,162,354.61 บาท
งบประมาณที�ใช้ทั�งหมด

325,000.00 บาท งบประมาณที�ใชใ้นการจดัซื�อจดัจา้ง (งบลงทนุ)

ผลการจดัซื�อจดัจา้ง หรอืจดัหาพสัด ุประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565ผลการจดัซื�อจดัจา้ง หรอืจดัหาพสัด ุประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที� 30 ก.ย. 66 

งบประมาณที�ใชใ้นการจดัซื�อจดัจา้ง (งบดําเนนิงาน) 1,837,354.61 บาท 



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างงบลงทุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนตุลาคม 2564



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนธันวาคม 2564



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนมกราคม 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนมีนาคม 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนเมษายน 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนพฤษภาคม 2565



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนพฤษภาคม 2565 (ต่อ)



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนมิถุนายน 2565 



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนกันยายน 2565 



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ประจําเดือนกันยายน 2565 (ต่อ) 



รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ป�ญหาด้านบุคลากร ที�แต่ละหน่วยงานมีเจ้าหน้าที�พัสดุค่อนข้างน้อยเมื�อเทียบกับงานที�ต้องปฏิบัติ และข้าราชการหร �อเจ้าหน้าที�ฝ�ายอื�นไม่เข้ามามีส่วนในขั�น
ตอนการจัดซื�อจัดจ้างต่าง ๆ ไม่มีความรู้ความข้าใจในเร ��องการจัดซื�อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบร �หารพัสดุภาครัฐ ดังนั�นควรที�จะมี
การเสร �มสร้างความรู้การจัดซื�อจัดจ้างขึ�นภายในองค์กรของตนเอง อาจด้วยว �ธีการอบรม แลกเปลี�ยนมุมมอง ความคิดเห็นต่าง ๆ เพื�อป�องกันไม่ให้เกิดความ
เข้าใจที�คลาดเคลื�อนนําไปสู่การปฏิบัติและเกิดความผิดพลาดในการทํางาน

ป�ญหาด้านการควบคุม ในการควบคุมพัสดุควรจะต้องให้ความสําคัญมากยิ�งขึ�น หากมีการเคลื�อนย้ายครุภัณฑ์ไปใช้งานอื�นจะต้องแจ้งเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ
มีการกําหนดวันในการคืนให้ชัดเจน มีการจดบันทึกรายงานการยืมใช้พัสดุมีรายละเอียดระยะเวลาในการยืมและส่งคืน ความรับผิดชอบหากผู้ใช้พัสดุทําให้เกิด
ความเสียหายหร �อสูญหาย จัดสถานที�จัดเก็บพัสดุให้มีความเหมาะสม แบ่งออกเป�นสัดส่วนที�ชัดเจน มีเจ้าหน้าที�รับผิดชอบโดยเฉพาะ

ป�ญหาด้านการบร �หารพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีมาตรการในส่วนของตนในการเร่งรัด ติดตามผลการทํางานของผู้รับจ้าง ตลอดจนตรวจสอบ
พัสดุก่อนรับมอบอย่างละเอียด ใช้ผู้เชี�ยวชาญ รวมกันปร �กษาลงความเห็น เพื�อไม่ได้เกิดป�ญหา และได้รับงานที�มีประสิทธิภาพตรงตามเจตนาของสัญญาจ้าง
งาน

ป�ญหาด้านการบํารุงรักษา ควรมีการบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้งานได้ตลอด จัดการประชุมหร �ออบรมสร้างจิตสํานึกแก่เจ้าหน้าที�
ให้มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา จัดให้มีเจ้าหน้าที�ที�มีความเชี�ยวชาญทางด้านเทคนิคคอยตรวจดูและแก้ไขในแต่ละฝ�ายงาน ทําคู่มือการใช้งานพัสดุแต่ละ
อย่างเพื�อให้เจ้าหน้าที�ได้การศึกษาเพื�อป�องกันไม่ให้เกิดการใช้งานหร �อการบํารุงรักษาที�ผิดประเภท ทําให้การใช้งานสะดวกขึ�น

ป�ญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข


