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กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ

ขา่วประชาสมัพนัธ์ขา่วประชาสมัพนัธ์

นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ
รองผูอํ้านวยการศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11 

ประชุมศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
ครั�งที� 2/2566 ประจาํเดือนพฤศจกิายน 2565 

วนัจนัทรที์� 14 พฤศจกิายน 2565 เวลา 09 : 00 น. นายสเุทพ พว่งแมก่ลอง ผูอํ้านวยการศูนย์
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 มอบหมายใหน้างสาวทิพวลัย ์ ชูประเสรฐิ รองผูอํ้านวยการศูนย์
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 เป�นประธานในการประชุมศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 ครั�งที�
2/2566 ประจาํเดือนพฤศจกิายน 2565 เพื�อสรุปผลการดําเนนิงาน และแนวทางการดําเนินงาน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามภารกิจของกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ณ หอ้งประชุมศูนย์
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 โดยมคีณะผูบ้รหิาร และบุคลากรเขา้รว่มประชุมอยา่งพรอ้มเพรยีง
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รายงานการประชุมประจ าเดือนพฤศจิกายน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

ครั้งที่ 2 / 2566 
วันจันทร์ที่ 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565   เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวทิพวัลย์ ชูประเสริฐ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
    (ประธานการประชุม) 

2. นายวิโรจน์ แก้วเรือง ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคอาวุโส  
3. นายสามารถ วงศ์รอด  ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
4. นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์ ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ  
5. นายธีรเดช ภัทรวโรดม ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
6. นายวัชรภรณ์ เล็กพิพัฒน์ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
7. นางพวงแก้ว เสสล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8. นายบรรยงค์ ยอดรัก  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
9. นายพิชิตพล สงนุ้ย  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
10. นายรามิล กาญจนสดุ้ง ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
11. นายเอกชัย แสงจันทร์ ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
12. นางสาวชยณัฐ ราชสีห์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นางสาวพลอยไพลิน จันทร์มณี   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14. นางสาวเมขลิน เมืองประทับ ต าแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ(ด้านสิ่งแวดล้อม)   
15. นายจตุพร จันทร์สว่าง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาววิรัญชนา  คุ้มเดช  ต าแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ(ชีวการแพทย์)  
17. นายณฐพงศ์ โพธิรัตน์เรืองกูล ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
18. นายมนตรี จิตนารี  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
19. นางสาวผกาทิพย์ บุญทองขาว ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
20. นายอนิรุตร์ วิชัยดิษฐ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
21. นายเธียรธ ามรงค์  นุ้ยสวี  ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
22. นายยุรนันท์ ชุมชู  ต าแหน่ง นิติกร 
23. นายประภวิษณ์ุ มุณีรัตน์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
24. นายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
25. นางสาวรัศม ี ขาวหนูนา ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
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26. นางอัญชลี         ละเอียด  ต าแหน่ง ปฏิบัติงานด้านท าความสะอาด (จ้างเหมาบริการ) 
27. นายวีรพงษ์ หลิวปลอด ต าแหน่ง ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ)  
28. นายศุภร  สร้อยสวัสดิ์ ต าแหน่ง ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ (จ้างเหมาบริการ) 
29. นางสาวพรรณวดี  เมืองแมน ต าแหน่ง ปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล (จ้างเหมาบริการ) 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายสุเทพ พ่วงแม่กลอง ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11  

    (ไปราชการ) 
2. นายกิตติศักดิ ์ ก  าด ี  ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน (ไม่เข้าประชุม) 
3. นายฉัตรชัย เนื้อแก้ว  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (ไม่เข้าประชุม) 
4. นายสัญชาติ แสงศรี  ต าแหน่ง ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 (ไม่เข้าประชุม) 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.05 น. 
 เมื่อเจ้าหน้าที่เข้าห้องประชุมพร้อมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นางสาวทิพวัลย์ ชูประเสริฐ รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 (ประธานการประชุม) : 
 1. สรุปแผนการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายสาธิต ปิตุเตชะ) 
โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาการสาธาราณสุขตามแนวพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ – สุขศาลา
พระราชทาน  
  1.2 สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ , ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ) 
  1.3 เสริมสร้างศักยภาพแพทย์ปฐมภูมิ 
  1.4 เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพ (ศูนย์กลางบริการการแพทย์ครบวงจร Wel.ness การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 
  1.5 คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ (ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการให้บริการ
ของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เฝ้าระวังปราบปรามการประท าผิดกฎหมาย) 
  1.6 ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาลให้มีควาวมทันสมัย รองรับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  1.7 พัฒนาองค์กรสู่การเป็น Digital Department 
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 2. การจัดท าค าของบประมาณปี พ.ศ. 2567 เร่งด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2565 และขอให้
หน่วยงานเตรียมข้อมูลรายละเอียดที่มีความจ าเป็นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ภารกิจที่ชัดเจนทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ 
 3. หน่วยงานที่มีการจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ขอให้จัดท ารายละเอียดการจ้างให้สอดคล้องตามที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด รวมทั้งค่าจ้างควรเป็นอัตราเดียวกันกับกระทรวงสาธารณสุข ถ้ามีค่า
ล่วงเวลาให้ก าหนดให้ชัดเจน 
 4. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายขั้นต่ า ให้เป็นไปตามสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น/ลดลงตามที่กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพได้รับการจัดสรร 
 5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีแนวคิดในการขอเปิดโรงพยาบาลเอกชนที่มีจ านวนเตียงไม่มาก    
ให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขตเป็นผู้ออกใบอนุญาตโดยประสานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และมี
อนุกรรมการร่วมกันโดยกรมฯ ก าลังจ าเร่งด าเนินการในส่วนนี้ มอบหมายกองกฎหมายพิจารณาศึกษาความ
เป็นไปได้ในการถ่ายโอนอ านาจดังกล่าว 
 6. งานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีวิธีการรับคนเข้ามาสู่การเป็นอสม.อย่างไร 
ใช้หลักการอะไรในแต่ละจังหวัด ให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพทุกเขตช่วยดูแล (กรณีอสม.เสียชีวิต หรือ
ลาออก) การจัดหาอสม.ใหม่ทดแทนได้อย่างไร   
 7. ประกาศศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกผู้รับจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดเพ่ิมเติมดูได้ที่หน้าเว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 
 8. กรอบการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กลุ่มบริหารรายงานลายละเอียดต่อไป 
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วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
            เสนอรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 ลงวันจันทร์ที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11  โดยนายสุเทพ พ่วงแม่กลอง  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 เป็นประธานการประชุม 

 
  มติ     ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
โดยนายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน :  
  1. ภายหลังจากการเข้าตรวจสอบของส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 22  
ในระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม – 11 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ก็ได้
ข้อสรุป ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะจากส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 22 โดยภายหลังกลุ่ม
บริหารงานทั่วไปและแผนงาน จะประสานกลุ่มที่เกี่ยวข้องในประเด็นนั้น ๆ ในการตอบข้อซักถามจากส านัก
ตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 22 เป็นลายลักษณ์อักษร และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 ทุกท่าน ที่ร่วมกันให้ข้อมูล จัดเตรียมเอกสาร และตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ โดยภาพรวม
เรื่องท่ีน่าเป็นห่วงจะมีอยู่ 2 เรื่อง คือ 1.การตรวจสอบเอกสารการเงิน 2.บ้านพักข้าราชการที่จะต้องด าเนินการ
เรียกเก็บค่าน้ าประปา 
  2. ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 3924/2565 เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานภายใน ลงวันที่ 
1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ยุบเลิกหน่วยงาน : ส านักผู้เชี่ยวชาญ 
   2. เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน 3 หน่วยงาน : 
    2.1 กองสุขภาพระหว่างประเทศ เปลี่ยนเป็นส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
และบริการการแพทย์ครบวงจร 
    2.2 ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เปลี่ยนเป็นศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องร้องทุกข์และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
    2.3 ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ เปลี่ยนเป็นศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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3.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน (ต่อ) 
โดยนายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน : 
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  มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2  กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
โดย นายมนตรี จิตนารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงานฯ มีรายละเอียด ดังนี้ :  
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มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.3  กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
โดยนายจตุพร จันทร์สว่าง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ : 
 

 
 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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3.4  กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
โดยนายสามารถ วงศ์รอด หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ :  
  ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 ได้ด าเนินการตามข้ันตอนแผนการจัดซื้อเครื่องวิเคราะห์การ
ท างานเครื่องให้สารละลายในหลอดเลือด(งบลงทุน) และทางกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการเปิดซองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5  กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม  
โดย นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์ วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม : 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ
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3.5  กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
โดย นางสาวชยณัฐ ราชสีห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : 
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  มิติ ที่ประชุมรับทราบ



- 17 - 

วาระท่ี 4  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
      - ไม่มี - 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 การให้ความรู้ ตามมติที่ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ครั้ง 8/2565 ให้ตัวแทน
แต่ละกลุ่มหมุนเวียน แลกเปลี่ยน และน าเสนอทักษะองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ และถือเป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน 
โดย นายมนตรี จิตนารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ: 
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 มิติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 5.2 นายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน : 
   1. บ้านพักที่ว่าง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 แจ้งว่าให้ชะลอเรื่องการ
เข้าอยู่บ้านพักไว้ก่อน เนื่องจากรอความชัดเจนจากส่วนกลางในเรื่องสิทธิข้าราชการในเบิกค่าเช่าบ้าน และ
ภายหลังหากไม่เข้าเกณฑ์อาจจะต้องพิจารณากันอีกครั้งหนึ่ง 
  มติ 
  ประธานการประชุม  : ให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานติดตามความก้าวหน้า 
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  2. การเพ่ิมอัตราค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ แต่เดิมจ่ายได้ไม่เกิน 11,000 
บาท/เดือน โดยกลุ่มแผนงาน และส านักงานเลขานุการกรม ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพด าเนินการพิจารณาดังกล่าว และส านักงานเลขานุการกรมแจ้งเวียนข้อพิจารณาดังกล่าวแล้วว่าสามารถ
จ่ายได้ไม่เกิน 12,000 บาท/เดือน ในการนี้กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานได้สอบถามผู้อ านวยการศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ในเบื้องต้น จึงได้ข้อสรุปว่าให้อนุมัติการเพ่ิมอัตราค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน
ด้านขับรถยนต์ แตท่ั้งนี้ทั้งนั้นให้รอแนวทางทีช่ัดเจนภายหลังจากการประชุมกรมสัญจร ครั้งที่ 2/2566  
  มติ 
  ประธานการประชุม : ในระหว่างนี้จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ ยังคงรับ
เงินเดือนในอัตรา 11,000 บาท หรือไม่ 
  นายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน :  ยังรับค่าจ้างเหมา
บริการปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ จ านวน 11,000 บาท เช่นเดิม ภายหลังการประชุมกรมสัญจรฯ ผู้อ านวยการ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 

  3. โทรศัพท์เคลื่อนที่ส านักงานทั้งหมดจ านวน 5 หมายเลข โดยแบ่งกลุ่มละ 1 เครื่อง         
ในปัจจุบันมี 2 หมายเลข หรือ 2 กลุ่มงานที่ไม่ได้ใช้และส่งคืนกลุ่มบริหาร คือ กลุ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  และที่ยังมีใช้งานอยู่จ านวน 3 หมายเลข คือ กลุ่ม
บริหารงานทั่วไปและแผนงาน กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ และกลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งจะหมดสัญญาในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 นี้เดิมค่าบริการ 499 บาท/เดือน/
หมายเลข เฉลี่ยตกเดือนละ 2,669.65 กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานจึงได้ด าเนินการเปลี่ยนโปรโมชั่น
เป็น 299 บาท/เดือน/หมายเลข และจากเดิมมี 6 หมายเลขให้เหลือ 4 หมายเลข ดังนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
อีกหมายเลขหนึ่งคือให้กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 5.3 นางสาวพลอยไพลิน จันทร์มณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ : การพิจารณากรอบ
ตัวช้ีวัด เห็นควรพิจารณาต่อหรือไม่ หรือไว้พิจารณาในภายหลัง 
  มติ  
  ประธานการประชุม : ตอนนี้ทราบรายละเอียดตัวชี้วัดเพียงแค่องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน
ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ซึ่งทั้งหมดเป็นกลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานทั้ง 4 ตัว 
  นายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน : ในส่วนของตัวชี้วัดทั้ง 
4 ตัว  กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบหลัก แต่ในบางตัวชี้วัด อาทิเช่น ตัวชี้วัดที่ 3. ระดับ
ความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 อาจจะต้อง
ได้รับความร่วมมือจากทั้งหน่วยงาน ซึ่งตอนนี้กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานยังไม่ได้พิจารณามอบหมาย
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หน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัว โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากมีหนังสือจากส่วนกลางก าหนดให้ส่งรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จ านวน 2 ท่าน ไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่วนรายละเอียดของตัวชี้วัดมอบหมายให้
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงเพ่ิมเติม 
  นายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน : ภายหลังจากการประชุมชี้แจง
กรอบการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ในวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแจ้งว่าให้ทุกหน่วยงานแจ้งรายชื่อ
คณะท างานบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หน่วยงานละ 2 คน และส่งมายังกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
ภายในวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือจัดท าค าสั่งคณะท างานฯ รวมทั้ง 2 ท่านนี้จะต้องอบรม       
e-Learning หลักสูตรการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ผ่าน Google Classroom 
และต้องสอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 80 จึงจะได้เกียรติบัตรผ่านการอบรมของคณะท างานฯ โดยการอบรมดังกล่าวฯ 
ทุกท่านสามารถเข้าร่วมอบรมได้ และทดลองสอบเพ่ือรับเกียรติบัตรผ่านการอบรมนี้ได ้
  นายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน :  ให้ที่ประชุมช่วย
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เนื่องจากต้องอบรมผ่านระบบออนไลน์ และภายหลังการอบรมมี
การก าหนดเกณฑ์การสอบให้ผ่านร้อยละ 80 เพ่ือรับเกียรติบัตรผ่านการอบรม 
  ประธานการประชุม : ขอเริ่มพิจารณาตั้งแต่องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการ
ด าเนินงาน (Potential Base)  
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของ
หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไปและแผนงานรับผิดชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นายมนตรี จิตนารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และ
นายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 
กรม สบส. กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานรับผิดชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานรับผิดชอบ 
  นายธีรเดช ภัทรวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน :  ภายหลังจากการ
ประชุมครั้งนี้  กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานจะพิจารณารายละเอียด และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดใน
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ภายในกลุ่มอีกครั้ง เพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ในล าดับต่อไป 
 
 
 



- 21 - 
 

 5.4 การให้ความรู้ ตามมติที่ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ครั้ง 8/2565 ให้ตัวแทน
แต่ละกลุ่มหมุนเวียน แลกเปลี่ยน และน าเสนอทักษะองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และถือเป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน ในการประชุมครั้งต่อไปเป็นกลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพท าหน้าทีใ่ห้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

 
 

เลิกประชุมเวลา  14.00 น 
 

   จดรายงานการประชุม      ตรวจรายงานการประชุม 
 
    
               

(นายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร)                      (นายธีรเดช ภัทรวโรดม)  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน   

  








