
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  11       

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11  ที่ 26/10 ถ.วัตตจารีราษฎร ์ม.3 ต.วัดประดู ่อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎรธ์านี 84000  

ชื่อผู้ประสานงาน นายเทพนรินทร์ อุ่มภุธร หมายเลขโทรศัพท์       097 - 1864440  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   2   โครงการ  9  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 139,400.00 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน 139,400.00 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   1   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน   34   คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 34  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ผ่านการประเมิน และยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรม 
• บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 มีพฤติกรรมซื่อสตัย์สจุริต ต่อต้านการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
• ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ผ่านการประเมิน ITA ตามที่ก าหนด 
• ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11  34 - - 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

1. ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และมีความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อสอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

14 คน สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ✓    

2. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และมีความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อหารือ
แลกเปลี่ยนแนว
ทางการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ 
2. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
3. เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

14 คน ทบทวน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และมี
ความโปร่งใส 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

12,920  ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เพื่อสร้างองค์กร ที่ไม่
ทนต่อการทุจริต และ
จนท.ศบส.11 ทุกคน
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนสร้าง
องค์กร 

ศบส.11 34 คน สร้างอัตลักษณ์
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร รวมถึง
สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ✓    

4. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศบส.11 จัดท า และ
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อแสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

34 คน สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ✓ ✓   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม บริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
โดยมีการประกาศให้
บุคลากรสังกัดกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพทราบ รวมทั้ง
แจ้งประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน
ทราบ 

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร 
     5.1 เพือ่ให้บุคลากรในหนว่ยงานตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยการรณรงค์สวมชุดข้าราชทุกวันจันทร ์

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการที่
ดี โดยการรณรงค์
สวมชุดข้าราชทุกวัน
จันทร์ 

ศบส.11 34 คน สร้างอัตลักษณ์
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร 
     5.2 ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่11 
ติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าทกุเดือน 

เพื่อให้การด าเนินงาน
ของศบส.11 
ขับเคลื่อนได้อย่าง
ถูกต้องตาม
แผนปฏิบัติราชการจึง
ให้มีการประชุมศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่11 
ติดตามผลการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

34 คน สร้างอัตลักษณ์
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

63,240 ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ปฏิบัติงานประจ าทุก
เดือน 

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร 
     5.3 ส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 
โดยการจัดให้มีกิจกรรม 5 ส ประจ าทกุเดือน 

เพื่อส่งเสริม
บุคลากรศบส.11 
ตระหนักถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างานให้ดีขึ้น โดย
การจัดให้มีกจิกรรม 
5 ส ประจ าทุกเดือน 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน/ 
ศบส.11 

34 คน สร้างอัตลักษณ์
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ให้บรรลเุป้าหมาย 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

63,240 ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

1. เพื่อเปิดเผย และ
เปิดโอกาสให้มกีาร
แข่งขันอย่างเป็น
ธรรม มีการปฏิบัติต่อ
ผู้ประกอบการทุกราย
โดยเท่าเทียมกัน และ
เพื่อประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานอยา่ง
โปร่งใส 
2. เพื่อ
ประชาสัมพันธก์าร
ปฏิบัติงานของศบส.
11 ให้กับผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียทั้งภายใน

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

-  - ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

และภายนอกทราบ 
3. เพื่อ
ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการให้
ประชาชนทราบ 

7. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมกจิกรรมระหวา่ง
หน่วยงานภายใน และภายนอกสังกัด รวมถึงชุมชน 

เพื่อเข้าร่วมกจิกรรม
ในวันส าคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 

ศบส.11 34 คน ศบส.11 เข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 
องค์กร รวมถึงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. คุณธรรมด้านอื่น ๆ “การพึ่งพาตนเองตามปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพยีง สร้างความเสมอภาค รู้ รัก สามัคคี” 

เพื่อวัดผลการ
ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญู ของศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่11 

ศบส.11 34 คน ผลการประเมิน
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ของศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่11  

-  ✓  ✓ 

9. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมประพฤติปฏิบตัิตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อก่อให้เกิดการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรในสังกัดที่มี

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ

 สร้างคุณค่าให้กับ
บุคลากรในการ
กระท าความดจีน

-  ✓  ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสร้างแบบอยา่งที่
ดีอันเป็นการส่งเสริม
ค่านิยมสร้างสรรค์ 
และเป็นการปลุก
จิตส านึก ทาง
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

แผนงาน เป็นแบบอยา่งของ
บุคลากรในศบส.
11 
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