
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 สถานที่ต้ัง    สุราษฎร์ธาน ี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นายเทพนรินทร์ อุ่มภูธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทรศัพท์  097 - 1864440  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  2  โครงการ  9 กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 139,400.00 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
1. ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม และมีความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

14 คน สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓    

2. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และมีความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

14 คน ทบทวนกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และมีความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

 ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 

34 คน สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึง
สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓    

4. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

34 คน สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓   

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร 
     5.1 เพือ่ให้บุคลากรในหนว่ยงานตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการที่ดี โดยการรณรงค์สวมชุดข้า

34 คน สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
ราชทุกวันจันทร ์

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร 
     5.2 ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่
11 ติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าทุกเดือน 

34 คน สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึง

การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กร

คุณธรรม 

63,240 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร 
     5.3 ส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างานให้ดีขึ้น โดยการจัดให้มีกิจกรรม 5 ส 
ประจ าทุกเดือน 

34 คน สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึง

การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กร

คุณธรรม ให้บรรลเุป้าหมาย 
5 ประการ พอเพยีง วินยั 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

63,240 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

 1. เปิดเผย และเปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม มีการปฏิบัติต่อ
ผู้ประกอบการทุกรายโดย
เท่าเทียมกัน และเพื่อ
ประชาสัมพันธก์าร
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
 
2. ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของศบส.11 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกทราบ 
 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการให้ประชาชนทราบ 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมกจิกรรม
ระหว่างหนว่ยงานภายใน และภายนอกสังกัด 
รวมถึงชุมชน 

 ศบส.11 เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ รว่มกับ
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
องค์กร รวมถึงการขับเคลื่อน
การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

8. คุณธรรมด้านอื่น ๆ "การพึ่งพาตนเองตาม
ปรัชญาเศษฐกิจพอเพยีง สร้างความเสมอภาค รู้ 
รัก สามัคคี” 

34 คน ผลการประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญู ของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
11  

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

 ✓   

9. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 สร้างคุณค่าให้กับบุคลากรใน
การกระท าความดีจนเป็น
แบบอยา่งของบุคลากร
ในศบส.11 

 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน 

 ✓  ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  34   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  34   คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .................คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน................19..............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน.................8................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน................2...............คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง 
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 34 คน 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการค านวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X ๑๐๐ 

9 

9 

X 100 = ร้อยละ  100 


