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ณ หอ้งประชุมศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที� 11



วาระการประชุม
ระเบยีบวาระที� 1เรื�องประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที� 2 เรื�องรบัรองรายงานการประชุม  

ระเบยีบวาระที� 3 เรื�องที�เสนอใหที้�ประชุมทราบ
       3.1 รายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มและ/หรอืตามที�ได้รบัมอบหมาย
              3.1.1 ผูบ้รหิารแจง้ที�ประชุมเพื�อทราบ
              3.1.2 กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์
              3.1.3 กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
              3.1.4 กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ
              3.1.5 กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและพฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
              3.1.6 กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
              3.1.7 กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน

ระเบยีบวาระที� 4 เรื�องที�เสนอใหที้�ประชุมพจิารณา

ระเบยีบวาระที� 5 เรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี



ระเบียบวาระที� 1
เรื�องประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบ 



ระเบียบวาระที� 2
เรื�องประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบ 

ประชุมประจาํเดือนมกราคม 2565 ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 ครั�งที� 4/2566 



ระเบียบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอใหที้�ประชุมทราบ



กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

สรุปผลการปฏิบติังานเดือนมกราคม 2566

จาํนวนสถานพยาบาลที�เข้าดําเนินการ 4 แห่ง
งบประมาณในการเข้าดําเนินการ 45,092 บาท
จาํนวนยอดเงินที�เรยีกเก็บเข้าเงินบาํรุงฯ 468,200 บาท

1. งานสอบเทียบเครื�องมือแพทย์



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

จาํแนกรายละเอียดตามสถานพยาบาล

เข้าดําเนินการเมื�อวันที� 3-5 มกราคม2566 (293 เครื�อง)
เครื�องมือความเสี�ยงสูง จาํนวน 44 เครื�อง
เครื�องมือชนิดอื�นๆ จาํนวน 232 เครื�อง
เครื�องมือที�สอบเทียบไม่ผ่านเกณฑ์ จาํนวน 17 เครื�อง
ค่าบรกิารที�เรยีกเก็บ จาํนวน 114,100 บาท

โรงพยาบาลคีรรีฐันิคม



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

จาํแนกรายละเอียดตามสถานพยาบาล

เข้าดําเนินการเมื�อวันที� 10-12 มกราคม2566 (342 เครื�อง)
เครื�องมือความเสี�ยงสูง จาํนวน 64 เครื�อง
เครื�องมือชนิดอื�นๆ จาํนวน 278 เครื�อง
เครื�องมือที�สอบเทียบไม่ผ่านเกณฑ์ จาํนวน 21 เครื�อง
ค่าบรกิารที�เรยีกเก็บ จาํนวน 144,300 บาท

โรงพยาบาลเกาะพะงัน



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

จาํแนกรายละเอียดตามสถานพยาบาล

เข้าดําเนินการเมื�อวันที� 23-25 มกราคม2566 (288 เครื�อง)
เครื�องมือความเสี�ยงสูง จาํนวน 45 เครื�อง
เครื�องมือชนิดอื�นๆ จาํนวน 243 เครื�อง
เครื�องมือที�สอบเทียบไม่ผ่านเกณฑ์ จาํนวน 14 เครื�อง
ค่าบรกิารที�เรยีกเก็บ จาํนวน 118,400 บาท

โรงพยาบาลพิปูน



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

จาํแนกรายละเอียดตามสถานพยาบาล

เข้าดําเนินการเมื�อวันที� 26-27 มกราคม2566 (203 เครื�อง)
เครื�องมือความเสี�ยงสูง จาํนวน 53 เครื�อง
เครื�องมือชนิดอื�นๆ จาํนวน 150 เครื�อง
เครื�องมือที�สอบเทียบไม่ผ่านเกณฑ์ จาํนวน 6 เครื�อง
ค่าบรกิารที�เรยีกเก็บ จาํนวน 91,400 บาท

โรงพยาบาลท่าชนะ



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

จาํแนกรายละเอียดตามรายการเครื�องมอืแพทย์



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์

2. งานศูนยเ์ครื�องมอืแพทยใ์นโรงพยาบาล

 จาํนวนสถานพยาบาลที�เขา้ดําเนนิการ 1 แหง่ คือ โรงพยาบาลท่าศาลา
 ใชง้บประมาณของโรงพยาบาลท่าศาลาในการเขา้ดําเนินการ  
 ลงพื�นที�สง่เสรมิ และติดตามผลการดําเนินงานในการจดัตั�งศูนยเ์ครื�อง
มอืแพทย ์ณ โรงพยาบาลท่าศาลา



                                                                                                                                      กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์



กลุ่มวชิาการและมาตรฐาน
ระบบรกิารสขุภาพ

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ





















กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและ
พฒันาพฤติกรรมสขุภาพ

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



























กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม



กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม





กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน

ระเบยีบวาระที� 3
เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



1,305,293.07 บาท
เงินบํารุง ศบส. 11 ณ ป�จจุบัน

889,750.00 บาท 

+ 445,683.07 บาท

รายงานสถานการณร์ายได้เงินบาํรุงศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11

เงินบาํรุงสะสม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ใชจ้า่ยไปทั�งหมด

รายรบัเงินบาํรุง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตลุาคม 2565 - ป�จจุบนั)

รพ.คลองท่อม = 86,700.00 บาท, รพ. คีรรีฐันิยม = 114,100 บาท, รพ.พปูิน = 118,400 บาท
ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11 ได้เรยีกเก็บค่าบรกิารฯ จาํนวน 818,200 บาท 5 แห่ง  ดังนี� 

รพ.สชิล = 354,700.00 บาท และรพ.เกาะพงัน = 144,300 บาท 

- 30,140.00 บาท

ข้อมูล ณ วันที� 3 ก.พ. 66 



รหสังบประมาณ/กิจกรรมหลัก โครงการ กิจกรรมหลัก
งบประมาณจดัสรร

งวด 1
(บาท)

21007560004002000000/
21007660002700000

โครงการยกระดับพฒันาการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ย

งานภาครฐั

ปลกูฝ�งวธิคิีด ปลกุจติสาํนกึ ใหม้วีฒันธรรมและ
พฤติกรรมซื�อสตัยส์จุรติ (งบดําเนนิงาน, งบ

อุดหนนุทั�วไป) (P91)
6,000.00

21007320007002000000/
21007660001100000

โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนทกุ
กลุ่มวยั

พฒันาประชาชนใหม้ศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพ
ตนเองที�ถกูต้องเหมาะสม (งบดําเนนิงาน,งบ

อุดหนนุ) (P51)
670,000.00

รวม 676,000.00

รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณ
งบดําเนนิงานตามภารกิจ ได้รบัการจดัสรรงบประมาณป� พ.ศ. 2566 

รอบเดือนมกราคม 2566 จาํนวนทั�งสิ�น 676,000.00 บาท 

ใชกิ้จกรรมรณรงค์รวมพลงั อสม. มอบของขวญัป�ใหมใ่สใ่จผู้สงูอายุ



รายละเอียดการเบกิจา่ย

บรหิารจดัการ
45.7%

จา้งเหมาบรกิาร
32.6%

ค่าสาธารณปูโภค
16.7%

ค่าเชา่บา้น
3.4%

งบประมาณรายจา่ยประจาํป�(งบบรหิาร) ได้รบัการจดัสรร งวดที� 1
จาํนวน 1,040,000.00 บาท (รวมจา้งเหมา พขร.)

เบกิจา่ยทั�งสิ�นเบกิจา่ยทั�งสิ�นเบกิจา่ยทั�งสิ�น   
   581,973.11581,973.11581,973.11

บาทบาทบาท   

คิดเป�นรอ้ยละ 
55.96

ข้อมูล ณ วันที� 3 ก.พ. 66 (Smart66)งบคงเหลืองบคงเหลืองบคงเหลือ      468,657.74 บาท468,657.74 บาท468,657.74 บาท



ตารางการเบกิจา่ย
ลําดับ รหสังบประมาณ กิจกรรม/โครงการ วงเงินที�ได้รบัการ

จดัสรร

งบประมาณ
จดัสรร(บาท)

งวด 1

งบประมาณ
จดัสรร(บาท)

งวด 2

งบประมาณ
จดัสรร(บาท)

งวด 3
รวมใชไ้ป คงเหลือ

งบบุคลากรภาครฐั

1 21007140003002000000
/2107668646900000 ค่าเชา่บา้น 60,000.00       20,000.00         20,000.00 -

2 21007140003002000000
/2107668646900000

สมทบประกันสงัคม
พนกังานราชการ 36,000.00       18,000.00           9,015.00      8,985.00

งบรายการค่าใชจ้า่ยประจาํ

1 21007320007002000000
/21007660001100000 บรหิารจดัการองค์กร 1,000,000.00     500,000.00      265,684.57  244,946.28

2 21007350001002000000
/21007660002200000 สาธารณปูโภค 320,000.00     160,000.00        97,273.54    86,726.46

3 21007320007002000000
/21007660001100000 จา้งเหมาบรกิาร 636,000.00     318,000.00      190,000.00  128,000.00

4 21007350001002000000
/21007660002200000 จา้งเหมาบรกิาร(พขร) 24,000.00 24,000.00   24,000.00 -

งบลงทนุ

1 21007350001003110012/21
007660235000000

เครื�องวเิคราะหก์ารทํางาน
เครื�องใหส้ารละลายในหลอด

เลือด
650,000.00 650,000.00     645,000.00 5,000.00

2  21007350001003110016/21
007660235000000

เครื�องมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์
ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI

Lumens
49,900.00 49,900.00     49,500.00 400.00

คืนเงินแล้ว



ตารางการเบกิจา่ย
ลําดับ รหสังบประมาณ โครงการ/กิจกรรม วงเงินที�ได้รบัการ

จดัสรร

งบประมาณ
จดัสรร(บาท)

งวด 1

งบประมาณ
จดัสรร(บาท)

งวด 2
รวมใชไ้ป คงเหลือ

งบดําเนนิงาน (สช.)

1 21007320007002000000 
/21007660001100000

โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนทกุกลุ่มวยั/พฒันาประชาชน
ใหม้ศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเองที�ถกูต้องเหมาะสม(งบดําเนนิ
งาน,งบอุดหนนุ) (P51)

54,302.00 27,151.00    27,151.00

670,000.00 670,000.00  665,880.00 14,120.00

2 21007350002004100001
/21007668655900000

ภาคีเครอืขา่ยได้รบัการสง่เสรมิพฒันาใหม้ศัีกยภาพในการดําเนนิการ
จดัการสขุภาพและพฤติกรรมสขุภาพที�เหมาะสมในชุมชน/สง่เสรมิพฒันา
สนบัสนนุ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น(อสม.)ภาคีเครอืขา่ยใน
การจดัการสขุภาพชุมชนและพฒันาความรอบรูด้้านสขุภาพแก่ประชาชน
กลุ่มเป�าหมาย(งบดําเนนิงาน,งบอุดหนนุทั�วไป) (P31)  

520,490.00 260,245.00    260,245.00

งบดําเนนิงาน (วชิาการฯ, คุ้มครอง, อาคารฯ, วศ.)

1 21007320008002000000
/21007660002100000

โครงการยกระดับมาตรฐานบรกิารสขุภาพรองรบัการแขง่ขนั
อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร/ พฒันาและยกระดับมาตรฐานสถาน
พยาบาล และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพ เขา้สูม่าตรฐานสากลรองรบั
การแขง่ขนัอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (งบดําเนนิงาน) (P61)

300,000.00 150,000.00   150,000.00

งบดําเนนิงาน (สนบัสนนุการดําเนนิงานภารกิจตรวจราชการและนเิทศงาน)

1 21007350001002000000
/21007660002200000 สนบัสนนุการดําเนนิงานภารกิจตรวจราชการและนเิทศงาน (P21) 42,000.00 21,000.00   21,000.00

ใชใ้นการพฒันาคณุภาพองค์กรด้านคณุธรรมจรยิธรรม 

1 21007560004002000000/
21007660002700000

โครงการยกระดับพฒันาการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (P91) 6,000.00 6,000.00   6,000.00



การรายงานผลการปฏิบติัราชการฯ

การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคําการรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคําการรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํา
รบัรองการปฏิบติัราชการรบัรองการปฏิบติัราชการรบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน ระดับหนว่ยงาน ระดับหนว่ยงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 11
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข



องค์ประกอบการ
ประเมนิ ตัวชี�วดั นํ�าหนกั (%) หมายเหตุ

การประเมนิประสทิธผิลการดําเนินงาน (Performance Base)  60  

1. รอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการดําเนนิงานตัวชี�วดักรมที�อยูใ่นความรบัผดิชอบของหนว่ยงาน (PA/ม.44)

  1.1 รอ้ยละของประชาชนวยัเด็ก วยัทํางานมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง 10 นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณี   นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ  นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

1.2 รอ้ยละตําบลเป�าหมายผา่นเกณฑ์ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ 10 นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณี   นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

  1.3 รอ้ยละของผูป้�วยกลุม่เป�าหมายได้รบัการดแูลจาก อสม.หมอประจาํบา้นมคีณุภาพชวีติที�ดี 10 นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ
นายจตพุร จนัทรส์วา่ง  นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

1.4 จาํนวนชุมชนเป�าหมายที� อสม. บดัดี� มสีว่นรว่มในกระบวนการติดตามดแูลใหค้วามชว่ยเหลือผูเ้ขา้รบั หรอื
ผา่นการบาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบาํบดั โดยการมสีว่นรว่มของชุมชนตามเกณฑ์ที�กําหนด 10 นายจตพุร จนัทรส์วา่ง นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

1.5 รอ้ยละสถานพยาบาลภาครฐักลุม่เป�าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐานระบบรกิารสขุภาพ 10 นายวโิรจน ์แก้วเรอืง นายชา่งเทคนคิอาวุโส
นายมนตร ีจตินาร ี นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

  1.6 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันา smart อสม. 5 นายจตพุร จนัทรส์วา่ง นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณี นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

  1.7 รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz Portal ลงสูห่นว่ยงานสว่นภมูภิาค 5 นายกิตติศักดิ� กํ�าดี นายชา่งเทคนคิชาํนาญงาน
นางสาวชยณฐั ราชสหี ์นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

กรอบการประเมนิการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง ฯ 

ตามบนัทกึข�อความ ด�วนทีส่ดุ ที ่สธ 0710.02/26 ลงวนัที ่5 มกราคม 2565 
เรือ่ง คํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบัหน�วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน



องค์ประกอบการ
ประเมนิ ตัวชี�วดั นํ�าหนกั (%) หมายเหตุ

การประเมนิศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) 40  

  2. รอ้ยละความพงึพอใจ และความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิารต่องานบรกิารของหน่วยงาน 10 นายธรีเดช  ภัทรวโรดม  นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ
นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

  3. ระดับความสาํเรจ็ของหนว่ยงานที�ดําเนนิการบรหิารจดัการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
PMQA 4.0 10 นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายมนตร ีจตินาร ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

  4. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban) กรม สบส. 10 นายธรีเดช ภัทรวโรดม นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ
นางพวงแก้ว เสสล  เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน

5. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการพฒันาการจดัวางระบบควบคมุภายในตามหลัก
เกณฑ์กระทรวงการคลัง 10

นายธรีเดช ภัทรวโรดม นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ
นายประภวษิณุ ์ มุณีรตัน ์ นกัวชิาการพสัดุ
นางสาวรศัม ี  ขาวหนนูา   นกัวชิาการเงินและบญัชี

รวมนํ�าหนกั 100

กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน

ตามบนัทกึข�อความ ด�วนทีส่ดุ ที ่สธ 0710.02/26 ลงวนัที ่5 มกราคม 2565 
เรือ่ง คํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบัหน�วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรอบการประเมนิการปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง ฯ 



การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1 รอ้ยละของประชาชนวยัเด็ก วยัทํางานมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง

1. ถ่ายทอดแนวทางและวางแผนการดําเนินงาน สขุศึกษาเพื�อพฒันาความรอบรูด้้านสขุภาพ และพฤติกรรมสขุภาพรว่มกับจงัหวดั
- เอกสารประกอบการชี�แจง เชน่ หนงัสอืเชญิประชุม ภาพถ่าย 
- แผนการดําเนินงานระดับเขต/จงัหวดั

2. พฒันาศักยภาพ ผูร้บัผดิชอบงานสขุศึกษา ในระดับจงัหวดั
- เอกสารการพฒันาศักยภาพผูร้บัผดิชอบงานระดับจงัหวดั

3. สง่เสรมิ สนบัสนุนการพฒันาศักยภาพแกนนําสขุภาพ (อสม.และแกนนํานักเรยีน) รว่มกับสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั)
- เอกสารการพฒันาศักยภาพแกนนาํ เชน่ แผนการพฒันา/เอกสารการสนบัสนุน หลักสตูร/ชุดการเรยีนรู้

4. สง่เสรมิใหชุ้มชนมกีารจดัการสขุภาพที�เหมาะสมใหกั้บประชาชนกลุ่มเป�าหมาย
- ผลการประเมนิตนเองผา่นระบบ Health Gate

ผูร้บัผดิชอบ
นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณ ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ



การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 รอ้ยละตําบลเป�าหมายผา่นเกณฑ์ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ

1. จดัทําแผนขบัเคลื�อนการดําเนนิงานตําบลจดัการคณุภาพชวีติรว่มกับจงัหวดั
- แผนการขบัเคลื�อน

2. ศบส.เขต ชี�แจงแนวทางการดําเนนิงานเครอืขา่ยระดับจงัหวดั
- เอกสารประกอบการชี�แจง

3. ศบส.เขตสนับสนนุคู่มอื แนวทาง  และเครื�องมอื การดําเนนิงาน
- เอกสารสนับสนุนการดําเนนิงาน

4. สง่เสรมิใหตํ้าบลเป�าหมายมกีารดําเนนิงานพฒันาความรอบรูด้้านสขุภาพใหกั้บประชาชน
- เอกสารการรายงานผลการดําเนนิงานพฒันาตําบลจดัการคณุภาพชวีติ

ผูร้บัผดิชอบ
นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณ ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ



การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 รอ้ยละของผูป้�วยกลุ่มเป�าหมายได้รบัการดแูลจาก อสม. หมอประจาํบา้น มคีณุภาพชวีติที�ดี 

1.     ถ่ายทอดแนวทางการดําเนนิงานใหกั้บจงัหวดั
- เอกสาร/ หลักฐานแสดงใหเ้หน็ถึงการถ่ายทอดแนวทางใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบและนาํไปปฏิบติั ของ ศบส.เขต

2.     วางแผนการพฒันาศักยภาพ อสม.หมอประจาํบา้น รว่มกับจงัหวดั
- แผนการพฒันาศักยภาพ อสม.หมอประจาํบา้น ของจงัหวดัในเขตรบัผดิชอบ

3.     อบรม อสม. หมอประจาํบา้น
- หนงัสอืรายงานผลการอบรมอสม. หมอประจาํบา้น รายงานผูอํ้านวยการกอง สช.

ผูร้บัผดิชอบ
นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ
นายจตพุร จนัทรส์วา่ง นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ



การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.4 จาํนวนชุมชนเป�าหมายที� อสม. บดัดี� มสีว่นรว่มในกระบวนการติดตาม ดแูลใหค้วามชว่ยเหลือผูเ้ขา้รบั หรอืผา่นการบาํบดั
รกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบาํบดั โดยการมสีว่นรว่มของชุมชนตามเกณฑ์ที�กําหนด 

1.     จดัเตรยีมรายชื�อชุมชน และขอ้มูล อสม. ในพื�นที�ชุมชนเป�าหมาย เพื�อเขา้รบัการพฒันาศักยภาพฯ
- ทะเบยีนรายชื�อชุมชน 
- ทะเบยีนรายชื�อ อสม. ในพื�นที�ชุมชนเป�าหมาย

2.     ประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนนิงานและวางแผนการพฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี� รว่มกับเครอืขา่ยในพื�นที�เป�าหมาย
- บนัทึกการประชุม
- แผนการพฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี� ในพื�นที�เป�าหมาย

3.     ดําเนินการพฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี� ติดตามดแูลผูป้�วยยาเสพติดในพื�นที�เป�าหมาย รอ้ยละ 50
- จาํนวนและรายชื�อ อสม.ที�ผา่นการพฒันาศักยภาพ รุน่ที� 1

4.     รายงานผลการดําเนนิงาน ป�ญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอ้เสนอแนวทางการแก้ไขป�ญหา รอบ 5 เดือน
- หนังสอืรายงานผลการดําเนนิงาน ป�ญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอ้เสนอแนวทางการแก้ไขป�ญหา รอบ 5 เดือน
เสนอผูอํ้านวยการกอง สช.

ผูร้บัผดิชอบ
นายจตพุร จนัทรส์วา่ง นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

นางสาวทิพวลัย ์ชูประเสรฐิ นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ



การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.5 รอ้ยละสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐานระบบรกิารสขุภาพ

1.ทบทวนและปรบัปรุง จดัทําแนวทาง/คู่มอืการพฒันาและยกระดับมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
- เอกสารการทบทวนและปรบัปรุง แนวทาง วธิกีารพฒันาสถานพยาบาลภาครฐัตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ

2.สื�อสารชี�แจงแนวทางการพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรูม้าตรฐานระบบบรกิารสขุภาพใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
(ศบส.1-12) รบัทราบ
- เอกสารประกอบการชี�แจง เชน่ ภาพถ่าย แผนการดําเนินงาน หรอืตารางกําหนดวนัเวลาดําเนนิการ หนงัสอืเชญิ สรุป
ผลการประชุม

3.ดําเนินการสง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันา ควบคมุกํากับสถานพยาบาลภาครฐัตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
(มาตรฐาน 9 ด้าน) ผา่นระบบออนไลน ์จาํนวน 1,075 แหง่
- เอกสารประกอบการสง่เสรมิผา่นระบบออนไลน์ เชน่ หนังสอืเชญิ ประชุม ภาพถ่ายการดําเนนิงาน สรุปผลการประชุม

ผูร้บัผดิชอบ
นายวโิรจน ์แก้วเรอืง นายชา่งเทคนคิอาวุโส

นายมนตร ีจตินาร ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
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1.6 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันา smart อสม.

1.มอบหมายผูร้บัผดิชอบ และวางแผนการดําเนินงาน
- เอกสารแสดงการมอบหมายงาน
- เป�าหมายและแผนการสง่เสรมิสนบัสนุนการใชง้านแอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.” ในพื�นที�รบัผดิชอบ

2.ถ่ายทอดแนวทางการใชง้านแอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.” ให ้สสจ. และประธาน อสม. จงัหวดัในพื�นที�รบัผดิชอบ
- แนวทางการใชง้านแอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.” ของเขต
- หนงัสอืราชการแจง้แนวทางให ้สสจ. และประธาน อสม. จงัหวดัในพื�นที�รบัผดิชอบ

3.ติดตามการลงทะเบยีนการใชง้านแอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.”
- รายงานการใชง้านแอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.”

4.ประเมนิผลการใชง้าน แอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.” และสรุปป�ญหาอุปสรรค รอบ 5 เดือน เสนอผูอํ้านวยการกอง สช.
- สรุปผลการดําเนินงาน และป�ญหาอุปสรรค การใชง้าน แอปพลิเคชนั “สมารท์ อสม.” เสนอผูอํ้านวยการกอง สช.

ผูร้บัผดิชอบ
นายจตพุร จนัทรส์วา่ง นกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

นางสาวพลอยไพลิน จนัทรม์ณ ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
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1.7 รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz Portal ลงสูห่นว่ยงานสว่นภมูภิาค 

1.     จดัตั�งคณะทํางานการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz Portal รว่มกับ สสจ.
- สาํเนาคําสั�งคณะทํางานฯ

2.     จดัทําแผนการดําเนนิงานระหวา่ง ศบส. กับ สสจ.
- แผนการดําเนนิงานระหวา่ง สสจ. กับ ศบส.

3.     เขา้รว่มประชุมชี�แจงการขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน ของสว่นกลาง
- หลักฐานการเขา้รว่มประชุม ได้แก่ ภาพถ่ายกิจกรรม หนงัสอืเชญิประชุม ฯลฯ

4.     ประชุมชี�แจงแนวทางการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz ใหกั้บ สสจ.
- รายงานการประชุม ฯ พรอ้มหลักฐานการประชุม ได้แก่ ภาพถ่ายกิจกรรม หนงัสอืเชญิประชุม ฯลฯ

5.     รายงานผลการดําเนนิงาน ป�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz Portal ลงสูห่นว่ยงานสว่นภมูภิาค
- รายงานผลการดําเนินงานป�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารผา่นระบบ Biz Portal ลงสูห่นว่ยงานสว่นภมูภิาค
เสนอผูบ้รหิาร หน่วยงาน และสง่ให ้กสพส.และ สพรศ. รอบ 5 เดือน

ผูร้บัผดิชอบ
นายกิตติศักดิ� กํ�าด ีนายชา่งเทคนคิชาํนาญงาน

นางสาวชยณฐั ราชสหี ์นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ
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2. รอ้ยละความพงึพอใจ และความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิารต่องานบรกิารของหนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ
นายธรีเดช ภัทรวโรดม นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ
นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

1.     ทบทวนกลุ่มผูร้บับรกิารในกระบวนงานหลักใหค้รอบคลมุตามภารกิจหลัก 
- ขอ้มูลการจาํแนกกลุ่มผูร้บับรกิารตามกระบวนงานหลักของหนว่ยงาน

2.     ทบทวนแบบสาํรวจความพงึพอใจและความเชื�อมั�น (แบบฟอรม์ที� 1) เฉพาะในตอนที� 1 ของแบบฟอรม์
- แบบสาํรวจความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิาร ตามภารกิจหลักครบทกุกระบวนงานของหนว่ยงาน

3.     สาํรวจความพงึพอใจทกุกระบวนงานหลักและทกุกลุ่มผูร้บับรกิารผา่นชอ่งทางต่าง ๆ แบบออฟไลนห์รอืออนไลน ์
- หลักฐานการสาํรวจความพงึพอใจและความเชื�อมั�นฯ ผา่นระบบออนไลนห์รอืออฟไลน์

4.     วเิคราะห ์สรุปผลการสาํรวจความพงึพอใจ และแนวทางการพฒันาต่อไป ตามแบบฟอรม์สรุปผลความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของผูร้บั
บรกิาร (แบบฟอรม์ที� 2) พรอ้มทั�งแนบหลักฐานในระบบ Smart office 66
- ขอ้มูลการวเิคราะหต์ามแบบฟอรม์สรุปผลความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิาร (แบบฟอรม์ที� 2) พรอ้มทั�งแนบหลักฐานในระบบ
Smart office 66

5.     ผลการประเมนิความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิารของหนว่ยงาน 
เท่ากับหรอืไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 82.00 
- รอ้ยละความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของผูร้บับรกิารของหนว่ยงานเท่ากับหรอืไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 82.00 
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3. ระดับความสาํเรจ็ของหนว่ยงานที�ดําเนินการบรหิารจดัการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

ผูร้บัผดิชอบ
นายมนตร ีจตินาร ีนกัวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ
นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

 

1.     ทกุหน่วยงานแจง้รายชื�อคณะทํางานบรหิารจดัการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) (หนว่ยงานละ 2 คน) สง่มายงักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายใน
วนัที� 30 พฤศจกิายน 2565 
- คําสั�งคณะทํางานบรหิารจดัการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) ที�มชีื�อผูแ้ทนหนว่ยงานในหนว่ยงาน 

2.     อบรม e-Learning หลักสตูรการประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
- ทําแบบทดสอบหลังเรยีน ใหไ้ด้คะแนนไมน้่อยกวา่ 80% 
- ใบประกาศนียบตัรที�ผา่นการอบรมของคณะทํางานฯ 

3.     จดัทําลักษณะสาํคัญองค์กร (OP) ของหนว่ยงาน สง่เอกสารเป�นบนัทึกมายงักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2566
- ลักษณะสาํคัญองค์กร แบบฟอรม์ที� 1 ทั�งนี� แนบหลักฐานรายงานผลการดําเนนิงานในระบบ Smart office 66 รอบ 5 เดือน ภายในวนัที� 28
กมุภาพนัธ ์2566 
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4. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(e-saraban) กรม สบส.

ผูร้บัผดิชอบ
นายธรีเดช ภัทรวโรดม นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ
นางพวงแก้ว เสสล เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน

1. บุคลากรของหนว่ยงานเขา้รว่มรบัฟ�งการชี�แจงแนวทางการดําเนนิงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban) กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ  
- หลักฐานการเขา้รว่มรบัฟ�งการชี�แจงแนวทาง 

2. บุคลากรของหนว่ยงานเขา้รว่มอบรมการ  ใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban) ดังนี�
         2.1 ผูบ้รหิารหนว่ยงาน
         2.2 บุคลากรของหนว่ยงานที�ได้รบัมอบหมาย
- หลักฐานการเขา้รบัการอบรมการใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban) ของผูบ้รหิารหนว่ยงาน และบุคลากรของหนว่ยงานที�ได้รบัมอบหมาย

3. หนว่ยงานมกีารแจง้เวยีนที�อยูไ่ปรษณยีอิ์เล็กทรอนกิส ์(e-mail) ของหนว่ยงานใหผู้ร้บับรกิารภายนอกทราบ โดยกําหนดเป�นชอ่งทางในการรบั-สง่หนงัสอืราชการเท่านั�น
- หนงัสอืแจง้เวยีนการใชง้านไปรษณยีอิ์เล็กทรอนกิส ์(e-mail) แก่หนว่ยงานผูร้บับรกิารภายนอก

4. หนว่ยงานมกีารดําเนนิการสง่หนงัสอืราชการซึ�งลงนามด้วยลายเซน็อิเล็กทรอนกิส ์(e-signature) ผา่นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban) และไปรษณยี์
อิเล็กทรอนกิส ์(e-mail) อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 40
- รายงานสรุปผลสถิติการสง่หนงัสอืราชการซึ�งลงนามด้วยลายเซน็อิเล็กทรอนกิส ์(e-signature) ผา่นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(e-saraban) และไปรษณยี์
อิเล็กทรอนกิส ์(e-mail) ตั�งแต่วนัที� 16 มกราคม - 17 กมุภาพนัธ ์2566

5. รายงานผลการดําเนนิงาน และป�ญหาอุปสรรค รอบ 5 เดือน (ตามแบบฟอรม์ที�กําหนด) สง่ใหกั้บสาํนกังานเลขานุการกรมและกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน และป�ญหาอุปสรรค สง่ใหกั้บสาํนกังานเลขานกุารกรม และกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ ผา่นระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์(e-saraban)
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5. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการพฒันาการจดัวางระบบควบคมุภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

จดัทําเอกสารการจดัวางระบบควบคมุภายในครบถ้วน
- คําสั�งคณะทํางานจดัวางระบบควบคมุภายในและคําสั�งคณะติดตามประเมนิผลระบบควบคมุภายใน สองคณะต้องไมม่ชีื�อซํ�ากัน (0.2 คะแนน)
- ประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค.4 สว่นงานยอ่ย) (0.5 คะแนน)
- ตารางวเิคราะหค์วามเสี�ยงของสว่นงานยอ่ย ประจาํป�งบประมาณ 2565 (0.4 คะแนน)
- รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5 สว่นงานยอ่ย) ณ 30 กันยายน 2565 (0.5 คะแนน)
- แบบสอบถามการควบคมุภายใน ประจาํป�งบประมาณ 2565 (0.4 คะแนน)

2. มกีารสง่เสรมิใหบุ้คลากรเหน็ความสาํคัญของการควบคมุภายใน
- แสดงหลักฐานการสง่เสรมิ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ หรอืเอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการสั�งการของผูบ้รหิาร/การฝ�กอบรม/ชี�แจง/การประชุมเกี�ยวกับการควบคมุภายใน
ใหบุ้คลากรในหนว่ยงานนาํไปปฏิบติั

3. การมสีว่นรว่มของบุคลากร
- Flow chart พรอ้มคําอธบิาย/คู่มอืการปฏิบติังานที�มกีารกําหนดจุดควบคมุความเสี�ยงของกลุ่มงานตามโครงสรา้งที�กําหนดอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75
- รายงานการประชุม (0.1 คะแนน)
- หนงัสอืแจง้เวยีนใหบุ้คลากรทกุคนทราบและถือปฏิบติั ตามแบบ ปค.5 สว่นงานยอ่ย ที�กําหนด (0.1 คะแนน)

ผูร้บัผดิชอบ
นายธรีเดช ภัทรวโรดม นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ

นายประภวษิณุ ์มุณรีตัน ์นกัวชิาการพสัดุ
นางสาวรศัม ีขาวหนนูา นกัวชิาการเงินและบญัชี

 



กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน ขอความรว่มมอืจากท่านและผูร้บัผดิชอบตัวชี�วดัคํากลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน ขอความรว่มมอืจากท่านและผูร้บัผดิชอบตัวชี�วดัคํากลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน ขอความรว่มมอืจากท่านและผูร้บัผดิชอบตัวชี�วดัคํา
รบัรองการปฏิบติัราชการฯ รายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนรบัรองการปฏิบติัราชการฯ รายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนรบัรองการปฏิบติัราชการฯ รายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน   

ตามเป�าหมายการประเมนิผล (Small Success) ที�กําหนดไว้ตามเป�าหมายการประเมนิผล (Small Success) ที�กําหนดไว้ตามเป�าหมายการประเมนิผล (Small Success) ที�กําหนดไว้   
   

และนาํสง่กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน (นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร) ในรูปแบบไฟล์และนาํสง่กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน (นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร) ในรูปแบบไฟล์และนาํสง่กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน (นายเทพนรนิทร ์อุ่มภธูร) ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนกิส ์(Word และ PDF) อิเล็กทรอนกิส ์(Word และ PDF) อิเล็กทรอนกิส ์(Word และ PDF) ภายในวนัพฤหสับดีที� 23 กมุภาพนัธ ์2566ภายในวนัพฤหสับดีที� 23 กมุภาพนัธ ์2566ภายในวนัพฤหสับดีที� 23 กมุภาพนัธ ์2566   

เวลา 16.30 น. เวลา 16.30 น. เวลา 16.30 น. โดยมรีายละเอียดตาม QR Codeโดยมรีายละเอียดตาม QR Codeโดยมรีายละเอียดตาม QR Code   
(คู่มอื รายละเอียดตัวชี�วดั และไฟล์รายงานผลรอบ 5 เดือน)(คู่มอื รายละเอียดตัวชี�วดั และไฟล์รายงานผลรอบ 5 เดือน)(คู่มอื รายละเอียดตัวชี�วดั และไฟล์รายงานผลรอบ 5 เดือน)

การรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ ระดับหนว่ยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

(https://shorturl.asia/INy8G)



กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน

โดยนายธีรเดช ภัทรวโรดมโดยนายธีรเดช ภัทรวโรดมโดยนายธีรเดช ภัทรวโรดม
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงานหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงานหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงาน

ระเบยีบวาระที� 3 เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมทราบ



กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน

กลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงานกลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงานกลุ่มบริหารงานทั�วไปและแผนงาน

ขอบคุณครับขอบคุณครับขอบคุณครับ



ระเบียบวาระที� 4
เรื�องพิจารณา



พจิารณาตวัชีว้ดัที ่3 ระดบัความสําเรจ็ของหน�วยงานท่ีดาํเนนิการ
บรหิารจดัการองค�กรได�ตามเกณฑ�มาตรฐาน PMQA 4.0

จดัทาํลกัษณะสาํคญัองค�กร (OP) ของหน�วยงาน
ส�งเอกสารเป�นบนัทกึมายงักลุ�มพฒันาระบบบรหิาร เกณฑ�ข�อที ่3

ระเบียบวาระที่ 4
 เรื่องพิจารณา

- สง่เอกสารเป�นบนัทึกมายงักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
ภายในวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2566 

- แนบหลักฐานรายงานผลการดําเนนิงานในระบบ Smart office
66 รอบ 5 เดือน ภายในวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2566 



พิจารณาลงนามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสารการลงนามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหน�วยงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใช�เป�นแนวทาง
และหลักฐานประกอบการปฏิบัติราชการอย�างมุ�งมั่น 

เกิดผลสมัฤทธิ ์ตามเป�าหมายที่กําหนด 
และเป�นไปตามคาํรับรองฯ ที่ให�ไว�

ระเบียบวาระที่ 4
 เรื่องพิจารณา



ระเบียบวาระที� 5
วาระอื�น ๆ



ป� ดการประชุมศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที� 11
คร ั �งที� 5/2566

การประชุมศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที� 11 คร ั �งที� 6/2566
ในวนัองัคารที� 7 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 - 16.30 น. 

ณ หอ้งประชุมศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที� 11


