
รายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการสง่
เสรมิคณุธรรมของกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11

ศบส.11



 
   กิจกรรม

   

 
   รายละเอียดของการดําเนนิ

กิจกรรม
   

 
   กลุ่มเป�าหมาย

   

 
   ระยะเวลาดําเนนิการ

   

 
   งบประมาณ

   (บาท)
   

 
   ผลการดําเนนิการ

    
   ผูร้บัผดิชอบ

    
   กําลังดําเนนิการ

   

 
   ดําเนนิการเสรจ็แล้ว

   

1. ปรบัปรุงคําสั�งคณะทํางาน
ขบัเคลื�อนองค์กรใหเ้ป�น
องค์กรคณุธรรมและมคีวาม
โปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566  

ปรบัปรุงคําสั�งคณะทํางานฯ
ใหเ้ป�นป�จจุบนั จนท.ศบส.11

 
  ต.ค. - ธ.ค. 65

  

 
  -
  

 
   
  

 √
 

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
   
  

2. ประชุมคณะทํางานขบั
เคลื�อนองค์กรใหเ้ป�นองค์กร
คณุธรรมและมคีวามโปรง่ใส
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566
  

เพื�อหารอืแลกเปลี�ยน
แนวทางการดําเนนิงาน
ขบัเคลื�อนองค์กรฯ
เพื�อพฒันาและยกระดับ
คณุธรรมความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของ
เพื�อสรุปผลการดําเนนิ
งาน

1.

2.

3.

 
  คณะทํางานขบัเคลื�อน

องค์กร
  

 
  ม.ค. 66, 
  ก.ค. 66

  

 
  12,920.00

  

 √
 

 
   
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
   
  

แผน/ผลการขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



 
   กิจกรรม

   

 
   รายละเอียดของการดําเนนิ

กิจกรรม
   

 
   กลุ่มเป�าหมาย

   

 
   ระยะเวลาดําเนนิการ

   

 
   งบประมาณ

   (บาท)
   

  ผลการดําเนนิการ
 

   ผูร้บัผดิชอบ
    

   กําลังดําเนนิการ
 

   ดําเนนิการเสรจ็แล้ว  

3. กิจกรรมวนัต่อต้าน
คอรร์ปัชนัสากลภายใต้
แนวคิด “Zero Tolerance
คนไทย ไมท่นต่อการทจุรติ”

เพื�อสรา้งองค์กรที�ไมท่นต่อ
การทจุรติ และจนท.ศบส.11
ทกุคนมสีว่นรว่มในการขบั
เคลื�อนสรา้งองค์กร

 
  จนท.ศบส.11

  

 
  ธ.ค. 65

  

 
  -
  

 
   
  

 
  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
   
  

4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้าน
การทจุรติของหนว่ยงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566
  

ศบส.11จดัทํา และประกาศ
เจตจาํนงต่อต้านการทจุรติ
เพื�อแสดงเจตจาํนงในการ
ต่อต้านการทจุรติอยา่งเป�น
รูปธรรม บรหิารงานด้วย
ความโปรง่ใสมี

กรมสบส.
หนว่ยงานภาครฐั

เอกชน และประชาชน

 
  ม.ค. - ม.ีค. 66

  
-

 
  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
  

5. กิจกรรมสรา้งอัตลักษณ์
องค์กร/วฒันธรรมองค์กร

รณรงค์สวมชุดขา้ราช
ทกุวนัจนัทร ์
ประชุมศูนยส์นบัสนนุ
บรกิารสขุภาพที� 11
ติดตามผลการปฏิบติั
งานประจาํทกุเดือน
จดัใหม้กิีจกรรม 5 ส
ประจาํทกุเดือน

1.

2.

3.

 
  จนท.ศบส.11

  

 
  ต.ต. 65 - ก.ย. 66

  

126,480.00
(กิจกรรมที�

2-3)

 
  √
  

 
  √
  

จนท.ศบส.11/
นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร

แผน/ผลการขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



 
   กิจกรรม

   

 
   รายละเอียดของการดําเนนิ

กิจกรรม
   

 
   กลุ่มเป�าหมาย

   

 
   ระยะเวลาดําเนนิการ

   

 
   งบประมาณ

   (บาท)
   

  ผลการดําเนนิการ
 

   ผูร้บัผดิชอบ
    

   กําลังดําเนนิการ
 

   ดําเนนิการเสรจ็แล้ว  

6. สง่เสรมิแลประชาสมัพนัธ์
การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
ของหนว่ยงาน

เป�ดเผย เป�ดโอกาสใหม้ี
การแขง่ขนัอยา่งเป�น
ธรรม มกีารปฏิบติัต่อผู้
ประกอบการทกุรายโดย
เท่าเทียมกัน และเพื�อ
ประชาสมัพนัธก์าร
ปฏิบติังานอยา่งโปรง่ใส
ประชาสมัพนัธก์าร
ปฏิบติังานของศบส.11
ประชาสมัพนัธข์อ้มูล ขั�น
ตอนและระยะเวลาการ
ดําเนนิการเกี�ยวกับการ
บรกิารใหป้ระชาชนทราบ

1.

2.

3.

จนท.ศบส.11 ต.ต. 65 - ก.ย. 66  
 

  -
  

 
   
  

 
  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
   
  

7. การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการ
มสีว่นรว่มกิจกรรมระหวา่ง
หนว่ยงานภายใน และ
ภายนอกสงักัด รวมถึง
ชุมชน 

เขา้รว่มกิจกรรมในวนัสาํคัญ
ต่าง ๆ รว่มกับภาครฐั
เอกชน ชุมชน 

กรมสบส.
หนว่ยงานภาครฐั

เอกชน และประชาชน
ต.ต. 65 - ก.ย. 66 -

 
 √
 

 
  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
  

แผน/ผลการขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



 
   กิจกรรม

   

 
   รายละเอียดของการดําเนนิ

กิจกรรม
   

 
   กลุ่มเป�าหมาย

   

 
   ระยะเวลาดําเนนิการ

   

 
   งบประมาณ

   (บาท)
   

  ผลการดําเนนิการ
 

   ผูร้บัผดิชอบ
    

   กําลังดําเนนิการ
 

   ดําเนนิการเสรจ็แล้ว  

8. คณุธรรมด้านอื�น ๆ "การ
พึ�งพาตนเองตามปรชัญา
เศษฐกิจพอเพยีง สรา้ง
ความเสมอภาค รู ้รกั
สามคัคี”

จดัทําแบบประเมนิ
พฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลง
ตามคณุธรรมเป�าหมาย 5
ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู ของ
ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพ
ที� 11

จนท.ศบส.11 ต.ต. 65 - ก.ย. 66  
 

  -
  

 
   
  

 
  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
   
  

9. การยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
บุคลากรที�มคีวามซื�อสตัย์
สจุรติ มคีณุธรรมประพฤติ
ปฏิบติัตามหลักเศรษฐกิจพอ
เพยีง

จดักิจกรรมการยกยอ่งเชดิชู
เกียรติ บุคลากรในสงักัดที�มี
ความซื�อสตัย ์สจุรติ มี
คณุธรรม ประพฤติปฏิบติั
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื�อสรา้งแบบอยา่งที�ดีอัน
เป�นการสง่เสรมิค่านยิม
สรา้งสรรค์ และเป�นการปลกุ
จติสาํนกึ ทางคณุธรรม และ
จรยิธรรมใหกั้บบุคลากรใน
สงักัด

จนท.ศบส.11 ต.ต. 65 - ก.ย. 66  -
 

  √
  

 
  นายเทพนรนิทร์

  อุ่มภธูร
  

แผน/ผลการขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนปฏิบติัการฯ รอบ 6 เดือน

ดําเนนิการเสรจ็แล้ว
55.6%

ดําเนนิการเสรจ็แล้ว และกําลงัดําเนนิการต่อ
22.2%

ยงัไมดํ่าเนนิการ
22.2%

ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11 ได้ดําเนินการตามแผนการขบัเคลื�อนองค์กร
ใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ดําเนนิการเสรจ็แล้ว 5 กิจกรรม
ดําเนนิการเสรจ็แล้ว และกําลังดําเนินการต่อเนื�อง 2 กิจกรรม
ยงัไมดํ่าเนนิการ 2 กิจกรรม

ทั�งหมด 9 กิจกรรม 



1. ปรบัปรุงคําสั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม1. ปรบัปรุงคําสั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคณุธรรม
และมคีวามโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566และมคีวามโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



3. กิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากลภายใต้แนวคิด “Zero3. กิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากลภายใต้แนวคิด “Zero
Tolerance คนไทย ไมท่นต่อการทจุรติ”Tolerance คนไทย ไมท่นต่อการทจุรติ”

วนัที� 9 ธนัวาคม 2565 นายสเุทพ พว่งแมก่ลอง ผูอํ้านวยการศูนย์
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 พรอ้มด้วยเจา้หนา้ที�ศูนยส์นบัสนนุ

บรกิารสขุภาพที� 11 รว่มชมงานวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากล
(International Anti-Corruption Day) ผา่นทาง Facebook
สาํนกังาน ป.ป.ช. ณ หอ้งประชุมศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
และรว่มต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น #คนไทยไมท่นต่อการทจุรติ
ด้วยการเน้นยํ�ากับเจา้หน้าที�ศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 ให้
ยดึถือปฏิบติัในการปฏิบติัภารกิจเพื�อประชาชนด้วยความโปรง่ใส

ซื�อสตัยส์จุรติ ยดึหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทจุรติ เพื�อ
ประโยชนส์ขุของประชาชนเป�นสาํคัญ



3. กิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากลภายใต้แนวคิด “Zero3. กิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัสากลภายใต้แนวคิด “Zero
Tolerance คนไทย ไมท่นต่อการทจุรติ”Tolerance คนไทย ไมท่นต่อการทจุรติ”



4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกาศศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 11
เรื�อง เจตจาํนงสจุรติ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ประกาศศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
เรื�อง “ศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 11 กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ใสสะอาด 

รว่มต้านทจุรติ (HSS Zero Tolerance)”
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ประกาศศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
เรื�อง เจตนารมณเ์ป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ประกาศศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
เรื�อง นโยบายคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ4. ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทจุรติของหนว่ยงานประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

ประกาศศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11
เรื�อง ประกาศเจตนารมณน์โยบายไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจาก

การปฏิบติัหนา้ที� (NO Gift Policy) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร

รณรงค์สวมชุดขา้ราชทกุวนัจนัทร์



5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร

ประชุมศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11
ติดตามผลการปฏิบติังานประจาํทกุเดือน



5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร

ประชุมศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 11
ติดตามผลการปฏิบติังานประจาํทกุเดือน



5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร5. กิจกรรมสรา้งอัตลกัษณอ์งค์กร/วฒันธรรมองค์กร

จดัใหม้กิีจกรรม 5 ส ประจาํทกุเดือน



6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน

เป�ดเผย เป�ดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเป�นธรรม มกีารปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทกุราย
โดยเท่าเทียมกัน และเพื�อประชาสมัพนัธก์ารปฏิบติังานอยา่งโปรง่ใส

ศบส.11 ได้ดําเนินการเป�ดเผย และเป�ดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเป�นธรรม มกีารปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการ
ทกุรายโดยเท่าเทียมกัน และประชาสมัพนัธก์ารปฏิบติังานอยา่งโปรง่ใส

โดยมรีายละเอียดหน้าเวบ็ไซต์ : สาํนักงานสนบัสนนุบรกิารสขุภาพเขต 11 จ.สรุาษฎรธ์านี (moph.go.th)

http://do11.new.hss.moph.go.th:8080/index3.php


6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน

ประชาสมัพนัธก์ารปฏิบติังานของศบส. 11

ศบส.11 เป�ดโอกาสให้ทกุหนว่ยงานทั�งภาครฐั เอกชน ผู้ประกอบการทกุราย รวมถึงประชาชน
เขา้ถึงผลการปฏิบติังานของ ศบส.11  

รวมถึงการรอ้งเรยีน หรอืสอบถามขอ้สงสยัการดําเนนิงานได้
ตลอด 24 ชั�วโมง เวบ็ไซต์ :  สาํนกังานสนบัสนนุบรกิารสขุภาพเขต 11 จ.สรุาษฎรธ์านี (moph.go.th)

หรอืทางเพจ Facebook : ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11

http://do11.new.hss.moph.go.th:8080/index3.php


6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน6. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหนว่ยงาน

ประชาสมัพนัธก์ารปฏิบติังานของศบส. 11



7. การเป�ดโอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่มกิจกรรมระหวา่งหนว่ยงานภายใน7. การเป�ดโอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่มกิจกรรมระหวา่งหนว่ยงานภายใน  
และภายนอกสงักัด รวมถึงชุมชนและภายนอกสงักัด รวมถึงชุมชน

เขา้รว่มกิจกรรมในวนัสาํคัญต่าง ๆ รว่มกับภาครฐั เอกชน ชุมชน 



7. การเป�ดโอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่มกิจกรรมระหวา่งหนว่ยงานภายใน7. การเป�ดโอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่มกิจกรรมระหวา่งหนว่ยงานภายใน  
และภายนอกสงักัด รวมถึงชุมชนและภายนอกสงักัด รวมถึงชุมชน

ผลการประเมนิความพงึพอใจ ศบส.11 โดยผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทั�งภายในและนอกหนว่ยงาน
รอบ 5 เดือน 

90%

"ร้อยละความพึงพอใจและความเชื�อมั�นของผู้รับบริการ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 11"

40%

27.9%

12.4%

ติดต�อใช�บริการ

งานออกแบบระบบประกอบอาคาร ร้อยละ 19.05

ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 11 ร้อยละ 31.97
รับบริการผ�านช�องทางใด 

ประสานงาน ติดต่อราชการตามภารกิจกรมฯ ร้อยละ 19.05

หนังสือราชการ /ไปรษณีย์ ร้อยละ 31.97

ด้านทดสอบ/สอบเทียบเครื�องมือแพทย์ ร้อยละ 17.01
ผู้ประกอบกิจการสถานพยาบาล/
สถานประกอบการเพื�อสุขภาพ 

สถานภาพผู�ตอบ

เจ้าหน้าที�ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานภายใต้สังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ



8. คณุธรรมด้านอื�น ๆ "การพึ�งพาตนเองตามปรชัญาเศษฐกิจพอเพยีง8. คณุธรรมด้านอื�น ๆ "การพึ�งพาตนเองตามปรชัญาเศษฐกิจพอเพยีง
สรา้งความเสมอภาค รู ้รกั สามคัคี”สรา้งความเสมอภาค รู ้รกั สามคัคี”

จดัทําแบบประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู
ของศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11



9. การยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคลากรที�มคีวามซื�อสตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม9. การยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคลากรที�มคีวามซื�อสตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม
ประพฤติปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงประพฤติปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง

วนัจนัทรที์� 6 กมุภาพนัธ ์2566 เวลา 09.00 น. 
นายสเุทพ พว่งแมก่ลอง ผู้อํานวยการศูนย์
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 11 จดักิจกรรม
ยกยอ่ง เชดิชู คณะผู้บรหิารศูนยส์นบัสนนุ
บรกิารสขุภาพที� 11 ที�กระทําความดีจนเป�น

แบบอยา่งให้กับผู้ใต้บงัคับบญัชา 
รวมถึงบุคลากรศบส.11


