
ผลการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 

 
สถิติการประเมินผลงาน เลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ข้าราชการ  
- ระดับดีเด่น  จ านวน  3 คน 
- ระดับดีมาก  จ านวน 20 คน  
- ระดับดี       จ านวน  - คน 
- ระดับพอใช้  จ านวน - คน 
- ต้องปรับปรุง  จ านวน  - คน 
 
พนักงานราชการ       ลูกจ้างประจ า 
- ระดับดีเด่น  จ านวน  - คน     - ระดับดีเด่น  จ านวน  - คน 
- ระดับดีมาก  จ านวน  4 คน     - ระดับดีมาก จ านวน  - คน 
- ระดับดี       จ านวน  - คน     - ระดับด ี จ านวน  1 คน 
- ระดับพอใช้  จ านวน - คน     - ระดับพอใช้ จ านวน  1 คน 
- ต้องปรับปรุง  จ านวน - คน     - ต้องปรับปรุง  จ านวน  - คน 
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ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

สถิติการประเมินผลงาน

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง



 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข  

 

  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ได้ด าเนินกิจกรรมองค์กรแห่ง
ความสุข ควบคู่กับการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ .ศ.2563 บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
ได้รับรางวัล คนดีศรี สบส. คือ  
นายประโชติ สุวรรณรัตน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

 

 

 

 

 

 


