
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 11 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง     เลขที่ 13 ตำบลในเมือง   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปาริชาต  ใจดำรงค์ ตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์     0822810898  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   parichart.jai2@gmail.com LINE ID :    bluesky75  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 51 คน 300 คน 4,491,746 คน 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน..........12..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............5...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1................ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............3...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............3.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................4................ โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน............0.00...........บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรม ทำนุบำรุงศาสนาของ
จังหวัดฯ เช่น แห่ผ้าขึ้นธาตุ/กวนข้าว
มธุปายาส/เวียนเทียน/ทำบุญท่ีวัด 
ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 

4 ครั้ง มีบุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 70 

0.00 ทุกกลุ่มงาน / / / / 

       (2) กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
 

2 ครั้ง มีบุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 70 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป /    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

6 ครั้ง มีถังขยะ สำหรับ
คัดแยกขยะแต่
ละประเภท และ

 
0.00 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม “คัดแยกขยะ” บริจาค
ขยะพลาสติก  

 
  

บุคลากร
สามารถแยก
ขยะได้ถูกวิธีมาก
ขึ้น รักษา
สิ่งแวดล้อม ลด
มลพิษในโลก 
ลดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรม จิตอาสา 
(บำเพ็ญสาธารณประโยชน์) ของจังหวัดฯ 
ในวันสำคัญ เช่น การบริจาคสิ่งของ  
เข้าร่วมการบริจาคเลือด การทำความ
สะอาดวัด ตลาด สวนสาธารณะ เป็นต้น 
         
 

1 ครั้ง มี บุ คล ากรเข้ า
ร่วมร้อยละ 70 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม การคัดเลือกคนดี ศรี 
ศบส.11 ประจำปี 2568 

     - จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก
มอบรางวัลและใบประกาศ เพื่อเชิดชูคนดี 
คนเก่ง คนมีคุณธรรม 

        

1 ครั้ง ประกาศเกียรติ 
คุณ และสร้าง 
ขวัญกำลังใจ 
ให้กับบุคลากรที่ 
เป็นต้นแบบท่ีดี 
และสนับสนุน ให้
บุคลากรมี 
คุณธรรม
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และกลุม่สุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

 /   

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

 
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก

 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรม ส่งเสริมสถาพแวดลอ้ม 
ภายในองค์กร ให้มีความเหมาะสมกับวิถี
วัฒนธรรมของไทย (ประเมินผลจาก 
กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน ศบส. 11) 

1 หน่วยงาน ระดับผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ 
ศบส. 11 
(ระดับ 3 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 
 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป    / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (2) โครงการ กองทุนสัจจะ ศบส. 11 
 
 

1 หน่วยงาน - บุคลากรที่ร่วม
โครงการ 
สามารถออมเงิน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เกิดการ
ช่วยเหลือ/ดูแล
คนในหน่วยงาน 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป
และกลุม่สุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

/    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม รวบรวมและสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม ของ ศบส.11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
1 เรื่อง 

มีก ารนำเสนอ
ผลงานร่วมกับ
หน่วยงานระดับ
กองในสังกัด 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  /  / 

       (2) กิจกรรม สื่อสารนโยบาย เป้าหมาย 
และแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

บุคลากรร้อยละ 
7 0  รั บ ท ร าบ
น โย บ า ย ก า ร
พัฒนาองค์กรสู่
การเป็นองค์การ

บุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรคุณธรรม 
บรรลุผลสำเร็จ

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  / /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรม ตามเป้าหมาย 

       (3) กิจกรรม กำหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย –ลงความเห็นเพ่ือเสนอ
ปัญหา ที่อยากแก้และความดีท่ี อยาก
ทำ -ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด 

 

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน
ร่วม เสนอ
ปัญหาที่ อยาก
แก้ และ ความดี
ที่อยากทำ 

หน่วยงานมี 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 
ร่วมกันและ
ดำเนินกิจกรรม
ตามที่กำหนด 

0.00 ทุกกลุ่มงาน   /  

 (4) กิจกรรม การถ่ายทอดขยายผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับ
หน่วยงานระดับกองในสังกัด 

รายงาน 1 ฉบับ เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ดำเนินการ
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบร่วมกับ
หน่วยงานระดับ
กองในสังกัด 

0.00 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป    / 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
..........15...........คน 

......................แห่ง 
.........40...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............1.........แห่ง 
...........15............คน 

.............1..........แห่ง 
...........40............คน 
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หมายเหตุ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการปรับปรุงโครงสร้าง ตามคำสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายในกรมฯ โดยการรวมหน่วยงานสำหรับศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่.. และศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ที่มีสถานท่ีตั้งในพ้ืนที่จังหวัดเดียวกัน เป็นศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 11 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และการทำงาน                                                                   
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ได้รับการพัฒนาเป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรรมต้นแบบ                                                                                        
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ผ่านการประเมิน ITA                                                                                                           
4. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

          

   


