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1 การขับเคลื่อนนโยบายในการต่อต้านการทุจริต

1.1 การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

2 จดักิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ

2.1 เขา้ร่วมประชุมขบัเคล่ือนพัฒนาองค์กรคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 
2565

คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

3 การสื่อสาร นโยบาย เป้าหมาย และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

3.1 การส่ือสารผ่านส่ือภายในและภายนอก คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

3.2 พัฒนาระบบ เว็บไซต์ การเปิดเผยขอ้มูลแกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

4 การสื่อสาร นโยบาย เป้าหมาย และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

4.1 รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานต่อผู้บริหาร คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

4.2 การรายงานสรุปผลการประเมิน ITA และขอ้เสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

4.3 กจิกรรมกรประกาศ ยกยอ่ง เชิดชูเกยีรติบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 คณะท างานด้านจริยธรรมฯ ศบส.11

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ  การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                                                                                                                                   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

4. เพือ่ให้เป็นแนวทางการด าเนินมาตรการต่าง ๆ ในการสกดักั้นการกระท าที่อาจเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. เพือ่เสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกบัหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการป้องกนัการทุจริต

ตัวชีว้ัด

1. จ านวนเจ้าหน้าที่ของศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ได้รับการส่ือสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัคุณธรรมและความโปร่งใส

3. ร้อยละคะแนนของผลการประเมิน ITA ของศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 (ร้อยละ 80)

2. จ านวนกจิกรรมที่ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเขา้ใจ และใหวามร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการรณรงค์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่11 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ก าหนดมาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัด เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการป้องกนัการทุจริตเกดิผลสัมฤทธิ์

วัตถุประสงค์

1. เพือ่สร้างกลไกการป้องกนัการทุจริตและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

2. เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพระบบงานการก ากบัดูแลกจิการและการป้องกนัการทุจริต


