
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้วย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แผนงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการด าเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตเสริมสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรม 
การต่อต้านการทุจริตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินมาตรการต่าง ๆ 
ในการสกัดก้ันการกระท าที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ แนวทางการด าเนินการ 
1. การขับเคลื่อนนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
 
 
 
 

 



 
 
 



          ประกาศเจตจ านงสุจริตและประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 11 โดยมีการเผยแพร่ประกาศ เจตจ านงสุจริตในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 

                         
 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. จัดกิจกรรม เพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
         - วันที่ 24 มกราคม 2565 เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อน
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ร่วมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” และรับนโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
โดยเชิญเจ้าหน้าที่ของแต่ละกลุ่มภารกิจศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 จ านวน 19 คน เข้าร่วมการประชุม
ดังกล่าวฯ 
 

 
 

 
 
 
 
 



                
 
 

 

 
 
 
 



2.1 การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
        เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ให้ความรว่มมือในการด าเนนิกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยก าหนดเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
       - เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ของทางราชการ เช่น การมาปฏิบัติราชการตรงเวลาราชการ 
การปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
       -เจ้าหน้าที่ร่วมกันท ากิจกรรม 5ส. เดือนละ 1 ครั้ง 
       -เจ้าหน้าที่ร่วมกันท าบุญส านักงานปีละ 1 ครั้ง 
       -เจ้าหน้าที่ร่วมแต่งกายเสื้อสีส้มทุกวันพฤหัส  เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
         

 
 

                              
 

                              



 

    
 
 

 
 
 
 
 
 



- มีการพัฒนาระบบ เว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ ตัวอย่างเช่น 
 

 
 

 
 

 
 
 

 


